
 

 
 
 
 
 
 

Los 4 Ejes Formativos del Modelo ASI 
Eje 1: Competencia Profesional (El Saber-Hacer) 

Este eje, de carácter 100% online, se enfoca en la adquisición de conocimientos 
técnicos y académicos de alta demanda, garantizando que nuestros participantes 
sean altamente competentes en su campo. 

●​ Componente: Materias Académicas en Vivo con Uso de Classroom. 
●​ Metodología: Se utiliza un modelo de "Aula Invertida Sincrónica". 

○​ En Google Classroom (Asincrónico): Los participantes revisan el 
material teórico (videos, lecturas, casos de estudio) a su propio ritmo. 

○​ En Clases en Vivo (Sincrónico): El tiempo con el instructor se dedica 
a la aplicación: resolver problemas, debatir casos, trabajar en 
proyectos colaborativos y recibir feedback directo. 

Eje 2: Herramientas para la Vida (El Saber-Crecer) 

Este eje extracurricular, también 100% online, se enfoca en dotar al participante de 
habilidades prácticas que mejoran su calidad de vida, su bienestar y su capacidad 
para navegar los desafíos cotidianos. 

●​ Componente: Cursos Extracurriculares con Herramientas para la Vida. 
●​ Metodología: Cursos modulares, flexibles y de corta duración, impartidos 

en línea en horarios accesibles para profesionales en activo. 
●​ Cursos Ejemplo: 

○​ "Finanzas Personales y Familiares": Cómo administrar los recursos 
con una visión de mayordomía. 

○​ "Comunicación Asertiva y Relaciones Sanas": Herramientas para 
mejorar la comunicación en todos los ámbitos de la vida. 

○​ "Bienestar Integral: Cuerpo, Mente y Espíritu". 
○​ "Emprendimiento con Propósito". 

Eje 3: Desarrollo Humano y Espiritual (El Saber-Ser) 

Este es el corazón del modelo ASI y nuestro gran diferenciador. Se enfoca en la 
introspección y el autoconocimiento, aterrizando la fe en la vida cotidiana. 
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●​ Componente: Jornadas Comunitarias de Formación Humana y 
Espiritual. 

●​ Metodología: Presencial y Descentralizada. Son jornadas de inmersión 
(formato de sábado o fin de semana) que se organizan de manera regional 
en parroquias aliadas a lo largo del país. ASI Online provee los facilitadores y 
el material estandarizado para garantizar la calidad, mientras la parroquia 
anfitriona ofrece el espacio y la convocatoria comunitaria. 

 

●​ Talleres Ejemplo: 
○​ "Mi Profesión como Vocación": Un taller de discernimiento para 

alinear la carrera con el llamado personal y el plan de Dios. 
○​ "Liderazgo Cristiano en el Mundo Profesional": Basado en 

principios del Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia. 
○​ "Silencio y Oración: Encontrar a Dios en la Rutina". 
○​ "Servicio y Comunidad": Jornadas que combinan la reflexión con 

proyectos de servicio concretos dentro de la propia comunidad 
parroquial. 

Eje 4: Innovación y Autogestión (El Saber-Aprender) 

Este eje 100% online prepara al participante para el futuro, fomentando la 
autonomía, la curiosidad y el uso ético de la tecnología de vanguardia. 

●​ Componente: Talleres de Trabajo Autodidacta con la IA. 
●​ Metodología: Plataforma con laboratorios virtuales y tutoriales interactivos 

disponibles 24/7. El participante aprende a su ritmo, utilizando la IA como 
herramienta y como "tutor" virtual. 

●​ Talleres Ejemplo: 
○​ "Aprende a Aprender en la Era Digital": Cómo usar la IA para 

investigar, sintetizar información y crecer continuamente. 
○​ "Productividad Exponencial con Herramientas Digitales". 
○​ "Ética y Tecnología: Navegando los Dilemas Modernos". 
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El Vértice del Modelo: Encuentros de Liderazgo Integral 
Para asegurar la integración de los cuatro ejes y fortalecer la comunidad nacional, 
se realizan Encuentros de Liderazgo y Habilidades Blandas. 

●​ Formato: Un Encuentro Nacional Anual (en una ciudad principal, con 
formato híbrido para quien no pueda viajar) 

●​ Función: Son el punto de convergencia donde los participantes de todo el 
país: 

1.​ Comparten los proyectos de su eje profesional. 
2.​ Practican habilidades de liderazgo y comunicación (eje de 

herramientas para la vida). 
3.​ Profundizan en su compromiso como líderes católicos en el mundo 

(eje espiritual). 
4.​ Colaboran para proponer soluciones innovadoras a desafíos sociales 

(eje de innovación). 
●​ Actividades: Paneles con líderes católicos, masterminds, simulaciones de 

desafíos éticos y la creación de una sólida red nacional de profesionales con 
los mismos valores. 
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